
Motivation – Menschen mitreissen 

Achtung und Respekt sind das Fundament wahrer Motivation 
Respektieren und achten Sie Ihre Mitarbeiterinnen. 

Die Aufgabe muss eine echte Herausforderung darstellen 
Wichtig: nicht unter-, aber auch nicht überfordern. 

Geben Sie das Gefühl, dass jemand wichtig ist 
Hören Sie aufmerksam zu, nehmen Sie die Anliegen der Mitarbeiterinnen ernst. 

Beziehen Sie die Mitarbeiterinnen in Entscheidungen mit ein 
Mitbestimmen fördert Vertrauen. 

Fördern Sie Eigeninitiative 
Schätzen Sie es, wenn Mitarbeiterinnen Ideen und Anregungen haben. 

Vermitteln Sie unternehmerische Wertvorstellungen 
Zeigen Sie Begeisterung, wenn Mitarbeiterinnen unternehmerisch denken. 

Respektieren Sie die Individualität jedes einzelnen Menschen 
Schön, dass wir nicht alle genau gleich sind – Jeder hat seine Stärken aber auch seine 
Schwächen. 

Motivation lässt sich nicht erzwingen! 
Die Mitarbeiter müssen gute Arbeit leisten wollen! 

Interessieren Sie sich für Ihr Umfeld! 
Es gibt nichts Wirksameres und Lohnenswerteres als echtes Interesse an anderen 
Menschen zu zeigen. 


